
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 علی حقیقت جو 
 1369مهرماه  نیمه متولد 

 دارای یک فرزندمتاهل و 

 اتمام خدمت وظیفه عمومی 

تلفیقی از الکترونیک، برق  )  کی الکتروتکنرشته  من از    لات یتحصکار و همزمان با اون  

  یس یو بعد از برنامه نو  د ی رس   یوتریکامپ  ی( شروع شد، به مخابرات و شبکه هاو مکانیک

در زمینه راه اندازی و توسعه کسب و کارهای آنلاین اعم از تبلیغات  اطلاعات،    تیو امن

بازاریابی، مدیریت منابع انسانی، برنامه ریزی و مدیریت پروژه، حسابداری و مدیریت  و 

منابع مالی، کنترل کیفیت و تحقیق و توسعه در حال مطالعه و کسب تجربیات جدید  

 هستم. 

در پروژه هایی که راهبری می کنم از ابزارهای مبتنی بر فناوری اطلاعات برای مدیریت  

منابع زمانی، منابع انسانی و منابع مالی در راستای رسیدن به هدف مشخص شده با  

بگم  میتونم  و  کنم  می  استفاده  ممکن  کیفیت  و    بالاترین  اصول  سازی  پیاده  با 

ارائه   در  سعی  کلان  و  خرد  کارهای  و  کسب  به  الکترونیک  تجارت  زیرساختهای 

ی ضمن کاهش هزینه ها و افزایش  ور  بهرهراندمان و    شیافزابا    راهکارهایی دارم که

 ی برسند. شتریب  یود آوردرآمد، به س 

 
 تجارت الکترونیک مدیر پروژه های 

 اطلاعات تماس

 درباره من

ali@haghighatjoo.ir 

1797 942 0912 

 نارمکتهران، 

 سوابق تحصیلی

 تجارت الکترونیک گرایش  (ITاطلاعات )   ی فناور کارشناسی
 ( ITI) رانیمخابرات راه دور ا عیدانشگاه صنا

 1399التحصیل سال فارغ 

 
 گرایش شبکه های کامپیوتری  (ICTاطلاعات )   ی ارتباطات و فناور  ی کاردان

 ( ITI) رانیمخابرات راه دور ا عیدانشگاه صنا

 1391التحصیل سال فارغ 
 پرتال تحت وب دانشگاه  یو بازطراح یسیبازنو

 ک ی الکتروتکن  پلمید

 ف یشر  فنی و حرفه ای هنرستان

 1387التحصیل سال فارغ 
 ابیری ساخت ربات تمام خودکار مس

 زبان ها

 100% فارسی 

%70 

 شبکه های اجتماعی

@ali-haghighatjoo 
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 انگلیسی 

 سوابق شغلی 

 فناوریگرایش  (MBA)   مدیریت کسب و کارارشد  کارشناسی

 پیام نور )فراگیر(دانشگاه 

 1401سال  آغاز تحصیل

 

 فناوری و تکنولوژی   ر یمد
 تا کنون  1400از   –مرکز اینترنت پارسیان 

 ( در زمینه شبکه های ارتباط مالتی مدیا و تانلینگ دیتای بین المللR&Dتحقیق و توسعه )

@haghighatjoo_padra 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و مدرس   ی مشاور فن

 1401الی   1397سال  از  – پارسا یآموزشگاه مجاز

  س ی( و تدرنیو آفلا نیدور )آنلا از راه کی آموزش الکترون  یساخت فن ریو استقرار ز یساز ادهیپ

 نگ یمارکت تالیجیتوسعه کسب و کار و د یآموزش یدوره ها

 پروژه  ر یمد

 1397 تا 1393سال از  – ارتباطات پارس نیشرکت نو

 ( IPcam, VOIP, Server) یوتریکامپ یشبکه ها ی دپارتمان شبکه: نصب و راه انداز

افزار: طراح   دپارتمان تول  تیوب سا  ینرم  افزار  یها  ستم یس  دیو   ,CRMتحت وب )  ینرم 

PMS, LMS, BPM) 

 مانکار یپ

 1394الی  1391  سال از – (ITI) رانیمخابرات راه دور ا عیدانشگاه صنا

 ی عموم  نترنتیدانشگاه و اشتراک ا یشبکه داخل یراه انداز

سا  توسعه )وب  وب  تحت  تجهتیپرتال  و  دانشگاه  س  زی(  الکترون  یها  ستم یبه    ک ی آموزش 

(LMSس ،)ی کتاب و کتابخانه مجاز نیآنلا ون یرزرواس ستم ی 

 ر یمد

 1393الی  1391  سال از –  انیپارس نترنتیمرکز ا

 Wirelessو   ADSL  نترنتیفروش ا

 اماکن و...  ریمداربسته، دزدگ یهانیاز جمله دورب یحفاظت  یها ستم یس  یو راه انداز نصب

 ت یوب سا یطراح

 مدرس 

 1392الی   1390 سال  از – آرشام ی و حرفه ا یآموزشگاه فن

 صفحات وب  یو طراح یوتریکامپ ی، شبکه هاICDL وتر،یکامپ یدروس مبان سیتدر

 IT  ر یمد

 1387سال  – خانه کتاب

 کتاب نیفروش آنلا تیوب سا سانیبرنامه نو میسرپرست ت

 یکارشناس فن

 1386سال  – شرکت تارا جنوب

 کنترل تردد و...  اب،یحضور و غ زاتیتجه ینصب و راه انداز

 وتر یکامپ   نی تکنس

 1385سال  – انیران یا یشرکت گردشگر

 ی و شبکه داخل نترنتیا ،یوتریکامپ  یها ستمیس  ینگهدار

 اپراتور 

 1384سال  – نت گپ یکاف

 و مسئول صندوق وتریاپراتور کامپ

مندی هاعلاقه  

الکترون  ی سالگ  5از   قطعات  با  کارگاه    ی کیکه 

باز اسباب  که    ساختمیم  یپدرم  امروز  به  تا 

به   ا  30نزدیک  اون  از    ی سع   گذرهیم  امیسال 

و هنوز    رمیبگ  ادی  ید یکردم هر روز مطلب جد 

اندازه    زیچ  چیه نم  ادیبه  من رو    تونهیگرفتن 

 خوشحال کنه. 

  ی فناور  نهیو تفحص در زم  قیمطالعه، تحق  به

فوق  کار  و  کسب  با  مرتبط  علوم  و  اطلاعات 

کشف و  ،یریادگی ش،یالعاده مشتاقم و در آزما

ا  د ی جد   یها  ک یابداع تکن   ار یبس  نهیزم  نیدر 

 . رمیناپذ  یعلاقه مند و خستگ

مطلوب بعد از پشت    جهیبه دست آوردن نت  از

تر سخت  گذاشتن  شدت    ن یسر  به  چالشها 

  ی به اهداف بعد   دنیرس   یو برا  رمیگیم  یانرژ

  ی کنم تا به محض کسب آمادگ  ی م  یزیبرنامه ر

کردن    دای لازم فورا اقدام کنم چون از نظر من پ

ارزان  نیعتریسر  ن،یتر  یاصول راهکار    نیترو 

پ  یبرا لذت    نیتر  دهیچیحل  جزو  مشکلات 

 . استیدن یکارها نیبخش تر

  ی . کار گروهرم یپذ   یاشتباهاتم رو م  تیمسئول

هم رو  و    شهیمنسجم  پراکنده  کار  اثر به    کم 

تصم  دم؛یم  ح یترج از    شتر یب  ی جمع  م یبه 

 یکه بر رو  یاعتماد دارم و تا زمان  یفرد  میتصم

  چ ی نکردم به ه  دایکامل پ  نانیاطم  دمیفکر و عق

 . کنم یعمل نم یوجه تعصب
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 ی بان یو پشت  ی فن  ر یمد

 کنون  تا 1397از سال  – پاسارگاد غاتیکانون تبل

 نگ یمارکت تالیج ید یپروژه ها یمشاور و مجر

 ( نیو فروش آنلا ینترنتیا غاتیتبل ت،یوب سا ی)طراح

 ( R&Dو توسعه )  قیتحق   ر یمد
 کنون  تا 1395از   – پادرا نگیهلد

 بازدهپر یگذار هیسرما یراهکارها ییمجموعه و شناسا ریز یکسب و کارها تیو تقو تیحما



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 علوم کامپیوتر 

 اسمبل و سرویس انواع کامپیوتر های سخت افزار:

Server, Desktop, All-In-One, Thin Client, Laptop 

 ی مخابرات یبر انواع بستر هاراه اندازی و مدیریت شبکه های کامپیوتری شبکه: 

Cable, Fiberoptic, Infrared, Wireless, Satellite 

 سرور های کاربردی:  و استقرار یساز ادهیپو 

 (Virtualization) یساز یمجاز ▪

Linux, Windows, Mikrotik, Kerio, Issabel, Netdata, Cacti 

 ( Routing & Switching)مدیریت شبکه  ▪

DHCP, DNS, Firewall, NAT, VLAN, Radius, VPN, Proxy, Hotspot 
 ( VOIPمرکز تلفن ) ▪

Inbound, Outbound, SIP Trunk, Extensions, Call Recording, 

Automatic Dial out, Call Center, Call Divert, Voice Message, Email, 

Pager 

 ( Video Conferencesکنفرانس ) و وب  ویدیو سیستم های  ▪

 ( CCTVمداربسته ) ی نهایدورب ▪

IP, AHD, Analog 

 ( Web Host) نگ یوب هاست ▪

Web, Database, DNS, Email, Firewall 

 نرم افزار: 

طراحی و راه اندازی انواع وب سایت و اپلیکیشن های موبایل با موضوعات خدماتی،  ▪

 (Wordpressفروشگاهی، آموزشی و... بر پایه سیستم مدیریت محتوای وردپرس ) 

 سیستم های کاربردی تحت وب:  و استقرار یساز ادهیپ ▪

o ( سیستم مدیریت فرآیندهای کسب و کارBPM) 

ProcessMaker 

o ( سیستم مدیریت ارتباط با مشتریانCRM ) 

Vtiger, WHMCS, Perfex 

o ( سیستم مدیریت پروژهPMS) 

Rise, Grow 

o ( سیستم آموزش آنلاینLMS ) 

Moodule, Nomra 

o ( سیستم مدیریت اسناد و داده هاFSP ) 

Nextcloud, ownCloud 

o ( سیستم حسابداریAccounting) 

Stockifly, Hesabyar 

، RUP  ،Agileهای ی متدولوژمبتنی بر   مدیریت پروژه های تولید نرم افزار ▪

DevOps باتوجه به زبانهای برنامه نویسی انتخاب شده 

Database(MySQL, Maria) - BackEnd (PHP, Node.Js) 

FrontEnd (HTML, CSS, React.Js) 

o ( پیش طراحیSketch( و مدل سازی نرم افزار )MVP) 

Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe XD 

 

 مهارت های تخصصی 
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 5از   4صفحه 

 علوم کسب و کار

 (Digital Marketingبازاریابی، تبلیغات و فروش )

بازار هدف ▪ و شناسایی  کار  و  و    تحلیل کسب  )صادرات  و خارجی  داخلی  )بازارهای 

 واردات(( 

 تدوین شناسنامه  برندینگ و هویت کسب و کار ▪

 ( Inbound , Outboundتعریف برنامه بازاریابی ) ▪

فروش در بازه های کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت،  استراتژی    انتخاب موثرترین ▪

 فروشو  طراحی فرآیندهای قیف 

 (… ,B2B , B2C, B2Gتبلیغاتی ) یها نیکمپ برنامه ریزی و طراحی  ▪

 آموزش اصول و فنون مذاکره به کارشناسان فروش ▪

ها، مشتریان و مشتریان وفادار و افزایش  رصد و ارزیابی نرخ تبدیل سرنخ ها، فرصت   ▪

 فروش

 (SEMهای جستجو )ربازاریابی موتو ▪

o ( بهینه سازی برای موتورهای جستجوSEO ) 

ابزارهای ▪ کمک  به  رقبا  رصد  و  کلیدی  عبارات   ,Trendsآنالیز 

Keyword Planner, … 

 Off Pageو  On Page یساز  نهیبه ▪

)متنی، تصویری،    تولید محتوا  و سناریوی   تقویم  ، تدوین شناسنامه ▪

 صوتی و ویدیویی(

ابزارهای ▪ کمک  به  رتبه  بهبود  و   Analytics, Searchبررسی 

Console ,… 

o ( تبلیغات پرداخت به ازای کلیکPPC )AdWords  &AdSense 

 ( Social Marketing) بازاریابی شبکه های اجتماعی ▪

 ( Content Marketing) بازاریابی محتوا ▪

 ( … ,Email, SMS, IMS, Direct, PVبازاریابی پیام رسانی )  ▪

 (Human Resourcesمدیریت منابع انسانی )

 تحلیل کسب و کار و ترسیم چارت سازمانی به همراه شرح وظایف ارکان سازمان ▪

 جذب، آموزش و بررسی عملکرد پرسنل  ▪

 ( Project Managementمدیریت پروژه های اجرایی )

 RFP (Request for Proposal)تحلیل نیاز از تعریف پروژه و تنظیم سند  ▪

( شامل برنامه اجرایی،  Proposalارائه بهترین راهکار فنی و تنظیم سند پیشنهادی ) ▪

 زیرساخت های مورد نیاز و جزئیات فنی پروژه

به منظور رسیدن به هدف تعریف  ▪ مدیریت منابع زمانی، منابع انسانی و منابع مالی 

 شده در پروژه در سریعترین، ارزانترین، کارآمدترین و باکیفیت ترین حالت ممکن 

 مستند سازی و آرشیو داده های فنی و تحویل پروژه به کارفرما  ▪



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( Financial Managementمدیریت مالی )

مشاوره در خصوص عقود انواع قراردادهای کاری حضوری و دورکاری، پیمانی، پروژه   ▪

 ای، برون سپاری، پورسانتی، شراکتی و... 

 مدیریت محاسبه دستمزد، بیمه و مالیات حقوق پرسنل و شرکای تجاری ▪

ارائه راهکارهای مشمولیت معافیت های قانونی انواع مالیات )مالیات بر درآمد، ارزش   ▪

 افزوده و...(

 ( Quality Controlکنترل کیفیت )

پیاده سازی زیرساخت های لازم و تعریف فرآیندهای کنترل کیفیت به منظور گزارشگیری از 

 وضعیت موجود و ارائه راهکار جهت ارتقاء بهره وری درون و برون سازمانی.

 ( Research & Developmentتحقیق و توسعه )

برنامه ریزی و استقرار هسته های پژوهشی جهت بروزگردانی تکنولوژی مورد استفاده در ارکان  

کسب و کار به آخرین متد و الگوهای منطبق بر تکنولوژی روز و پیش بینی تغییرات پیش رو  

ریزی جهت   برنامه  و  فرآیندها  در  استفاده  مورد  روشهای  و  ابزارها  همچنین  و  هدف  بازار  در 

 اهداف و ماموریت های سازمان.  بروزرسانی

راهکارهای  ▪ ارائه  و  فرآیندها  ارزیابی  جهت  مصنوعی  هوش  ابزارهای  از  برداری  بهره 

 سیستماتیک جهت ارتقاء سطح کیفی خدمات و محصولات 

 5از   5صفحه 

 25/12/1402بروزرسانی: آخرین  


